ZARZADZENIE NR 7/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 8 W ZIELONEJ GORZE
z dnia 30 lipca 2020 r.
w sprawie ustalenia zasad korzystania z wyzywienia
w Miejskim Przedszkolu nr 8 w Zielonej Gorze

Na podstawie:

art. 106 ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019 r., poz. 1148 1 1078, tekst jednolity)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia 15
marca 2019 r. poz.502),

art.52 ust. 15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadah o$wiatowych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2203 z p6zn. zm.)

art. 43 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2174 tekst ujednolicony, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie towarow i ustug,
dla ktoérych obniza si¢ stawke podatku od towardéw i ustug, oraz warunkéw stosowania
stawek obnizonych (Dz.U. z 2017 1., poz. 839 z pdzn. zmianami).

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 8 w Zielonej Gorze zarzadza zasady korzystania
i odptatnosci za wyzywienie dzieci 1 korzystanie z wyzywienia przez pracownikow
w Miejskim Przedszkolu nr 8 w Zielonej Gorze.

1.
2.

N

—

§1
Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
a) dzieci uczegszczajace do przedszkola,
b) nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
c) pracownicy administracyjno - obstugowi zatrudnieni w przedszkolu.

§2
Positki w przedszkolu wydawane sg w formie catodziennego wyzywienia obejmujacego:
$niadanie, obiad i podwieczorek.
Pracownicy sg zobowigzani napisa¢ oswiadczenie, ktore bedzie stanowito jednoczesnie
zobowigzanie dokonywania optat za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu — zatgcznik
nrl

§3
Positki wydawane w przedszkolu mogg by¢ finansowane z nast¢pujacych zrodet:
a) wptaty pochodzace od rodzicow,
b) wptaty oséb uprawnionych,
c) wplaty Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§4
Koszt positkow wynosi: 10 zt — stawka dzienna.
Optaty za wyzywienie dzieci uczg¢szczajacych do Miejskiego Przedszkola nr 8
w wysokosci wsadu do kotta pokrywajg koszty produktow zywnosciowych i nie podlegaja
VAT (na podst. art.52 ust. 15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 z pdzn. zm.)



—

Optaty za wyzywienie nauczycieli 1 pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Miejskim Przedszkolu nr 8 pokrywaja koszty produktow zywnosciowych i sa
zwolnione z podatku VAT (na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 24 ustawy o VAT)

Opftaty za wyzywienie dla pracownikéw administracyjno - obstugowych zatrudnionych
w Miejskim Przedszkolu nr 8 podlegaja oprocentowaniu stawka 8 % VAT (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z pozycja 7 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23
grudnia 2013 r. w sprawie towardéw 1 ustug, dla ktérych obniza si¢ stawke podatku od
towaréw 1 ustug, oraz warunkéw stosowania stawek obnizonych (Dz.U. z 2017 r., poz.
839 z p6zn. zmianami).

§5
Miesigczng optate za wyzywienie stanowi iloczyn okreslonej stawki zywieniowej 1 iloSci
dni korzystania z wyzywienia w danym miesigcu (w przypadku nieobecno$ci oplaty za
korzystanie z positkdw nie nalicza si¢).
Optat za korzystanie z positkow dokonuje si¢ miesiecznie z dotu, w terminie do 15 dnia
kolejnego miesigca na konto bankowe przedszkola.

. Rezygnacja z wyzywienia dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych

przypadkach lub w wyniku jego wypisu z przedszkola.

Rezygnacja z wyzywienia nauczyciela, pracownika pedagogicznego 1 pracownika
administracyjno - obstugowego w przedszkolu moze nastgpi¢ na jego wniosek, ztozony
u intendentki przedszkola.

Zaleganie z optatg za 1 miesigc jest rownoznaczne rezygnacji z korzystania z wyzywienia
w przedszkolu.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ intendentce przedszkola.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 01.08.2020 r.



